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Kritéria hodnocení

1. Činnost delegáta před utkáním

2. Delegát je rozhodčím oporou

3. Vzájemná komunikace v utkání

4. Schopnost předcházet problémům a odvracet je

5. Pohovor po utkání

6. Při pohovoru dává prostor pro diskuzi a názory 

rozhodčích

7. Přispěl delegát k rozvoji (zlepšení) rozhodčích svými

podněty

8. Ovládá delegát pravidla házené a předpisy

9. Osobnost a vystupování

10. Celkový dojem - celkové hodnocení delegáta



Formulář hodnocení
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Rozhodčí A

HODNOCENÍ DELEGÁTŮ ČSH 2019-2020 ČÍSLO UTKÁNÍ
(4 znaky ,např.A007)

vyplňují rozhodčí a jako přílohu ve 

formátu *.xlsm posílají e-mailem na: 

j.ondras@email.cz
Rozhodčí + delegát

vyberte ze seznamu

Rozhodčí B Delegát

Soutěž
vyberte ze seznamu

Kategorie
vyberte ze seznamu

VÝKON DELEGÁTA - CELKOVÉ HODNOCENÍ

Obtížnost utkání LEHKÉ NORMÁLNÍ OBTÍŽNÉ VELMI OBTÍŽNÉ

A B C D

Domácí
v y berte/v epište

-

Hosté
v y berte/v epište

-

Datum;čas Místo N
trestyVýsledek

Vliv delegáta 

na utkání

NEGATIVNÍ

(zhoršení problémů)
ŽÁDNÉ OVLIVNĚNÍ

POZITIVNÍ

(zmírnění problémů) 



1 2 3 4 5

-- - Ø + ++

Poznámky rozhodčích

KRITÉRIA

Činnost delegáta v jednotlivých oblastech

Pozitivní komentáře:

(1=zoufalý, 3=průměr, 5=vynikající)

2. Delegát je rozhodčím 

oporou

(kontrola času, skóre, vyloučení, 

3. Vzájemná komunikace v 

utkání

(delegát-rozhodčí)

4. Schopnost předcházet 

problémům a odvracet je

(střídačky, stolek)

5. Pohovor po utkání vede 

cíleně a férově

(s ohledem na jeho vývoj)

6. Při pohovoru dává prostor 

pro diskuzi a názory 

rozhodčích Negativní komentáře:

1. Činnost delegáta před 

utkáním

(organizace tech.porady, dresy atd.)

(celkové zhodnocení činnosti 

delegáta rozhodčími)

7. Přispěl k rozvoji (zlepšení) 

rozhodčích svými podněty

8. Ovládá delegát pravidla 

házené a předpisy

9. Osobnost a vystupování

(je delegát vnímán účastníky jako 

osobnost, reprezentuje důstojně 

ČSH - jeho vystupování a chování)

10. CELKOVÝ DOJEM



Výsledky hodnocení delegátů za soutěžní 
ročník 2018 - 2019

Hodnocení delegátů

Po skončení soutěžního ročníku byla jednotlivá
hodnocení činnosti delegátů v celkovém počtu 350
zpracována do souhrnné tabulky. Tabulka obsahuje
pořadí delegátů v návaznosti na průměrnou
výslednou hodnotu jejich hodnocení a dále obsahuje
u jednotlivých delegátů pak i průměrnou známku
hodnocení jednotlivých kritérií činnosti a práce
delegáta.



Tabulka hodnocení delegátů

Poř. Delegát Hodnoc. Počet č.před ut je oporou komunik. odvr.prob pohovor diskuze rozvoj pravidla Osobnost Celkem

1 Novák P. 75,3 20 4,2 4,3 3,9 4,0 4,4 4,0 4,2 4,7 4,5 4,1

2 Ondráš J. 74,3 21 4,1 4,3 4,4 3,8 4,3 4,2 4,1 4,3 4,4 4,2

3 Konečný J. 73,6 17 3,7 4,3 4,3 4,3 4,1 4,0 4,0 4,3 4,4 4,2

4 Skružný L. 73,4 18 4,1 3,9 4,2 3,9 4,4 4,3 4,3 4,3 4,2 4,1

5 Pešek P. 73,0 20 4,2 4,4 4,0 4,4 4,2 4,0 4,0 4,1 4,2 4,1

6 Dolejš I. 72,0 13 4,2 4,4 4,0 3,7 4,2 4,1 3,9 4,0 4,5 3,9

7 Směja P. 71,3 17 3,6 3,9 4,1 3,8 4,4 4,3 4,0 4,2 4,0 4,0

8 Füleová Z. 71,0 13 3,8 3,8 4,2 4,1 4,4 4,1 3,9 4,0 4,0 4,0

9 Bauer R. 70,7 20 4,2 4,1 4,1 4,0 4,2 4,1 3,9 4,0 4,0 4,0

10 Simu V. 68,6 3 3,7 3,3 4,0 4,3 4,7 4,0 4,0 3,3 4,0 4,0

11 Novotný P. 67,7 18 3,6 3,7 4,0 3,7 4,0 4,0 3,7 3,6 3,9 4,0

12 Trojková L. 66,7 14 3,8 3,6 4,0 3,6 3,8 4,1 3,6 3,8 3,9 3,9

13 Petřek J. 66,3 16 3,9 3,8 3,9 3,8 3,9 3,9 3,5 3,5 3,8 3,8

14 Hladký K. 66,1 13 3,6 3,7 4,0 3,8 3,9 3,8 3,3 3,5 3,8 3,8

15 Kastner M. 65,2 16 3,6 3,7 3,9 3,5 4,0 3,8 3,4 3,6 3,8 3,7

16 Rzymanová J. 64,2 16 3,6 3,5 3,9 3,7 3,8 3,9 3,3 3,6 3,8 3,8

17 Štrebl S. 64,0 10 3,3 3,8 3,7 3,3 3,9 4,0 3,3 3,7 3,6 3,8

18 Samek P. 62,8 18 3,3 3,5 3,9 3,3 3,8 3,7 3,3 3,4 3,7 3,7

19 Videcký P. 62,8 16 3,5 3,4 3,7 3,1 3,8 4,0 3,3 3,3 3,8 3,6

20 Douda D. 62,6 16 3,5 3,4 3,7 3,4 3,8 4,0 3,1 3,5 3,4 3,6

21 Šajner M. 60,3 12 3,3 3,6 3,1 3,3 3,4 3,7 3,0 3,5 3,5 3,6

22 Vaněček Z. 59,9 11 3,3 3,4 3,6 3,3 3,6 3,8 3,1 3,6 3,1 3,4

23 Tůma M. 55,7 12 3,0 2,8 2,4 3,0 3,7 3,8 2,9 3,3 3,3 3,1



Slovní hodnocení

Obsahuje přehled konkrétních podnětů a připomínek,
které byly obsahem slovního hodnocení práce a
činnosti delegáta ze strany rozhodčích. Jsou zde
uvedeny jen některé a základní podněty a připomínky
práce delegáta. Nejsou uvedeny všechny slovní
komentáře. Mnohé z nich se v hodnocení opakují.

Ne u všech hodnocení využili rozhodčí i slovního
vyjádření a pro zhodnocení činnosti delegáta využili
jen udělení známek u jednotlivých kritérií.

Je třeba využívat více slovního hodnocení, které
má daleko větší vypovídající schopnost než jen
prosté oznámkování daného kritéria.



Pozitivní komentáře

• příprava na utkání, pohovor před vlastním utkáním, upozornění na 
možné situace

• vystupování delegáta, delegát byl osobností
• dobrá příprava na technickou poradu, dobré vedení technické porady, 
• domluva s rozhodčími na spolupráci během utkání

• dobrá komunikace v průběhu utkání
• pomoc při kontrole laviček především s chováním funkcionářů

• vzájemná diskuze po utkání
• jasný a přehledný rozbor po utkání
• podnětný a přínosný rozbor po utkání, užitečné rady
• dán prostor pro hodnocení utkání i ze strany rozhodčích



Negativní komentáře

– výtah zásadních a opakujících se nedostatků

počet delegátů

nedostatečná pomoc rozhodčím s chováním na střídačkách 19

chybí nebo je malá vzájemná komunikace s rozhodčími v průběhu utkání 10

nedostatky při vedení technické porady  8

(nevysvětlení co se bude dít při nerozhodném výsledku, rozhodčí doplňují delegáta)

nedostatečný pozápasový pohovor 7

(obecný, průměrný, scházel podrobnější pohled na utkání, nebyl dán prostor rozhodčím)

nečinnost delegáta při utkání 6

(špatné střídání, vznik vyjímečných událostí)

pozápasová porada a ústní hodnocení neodpovídá hodnocení zaslanému 4

chození o poločasu do šatny za rozhodčími a rozbor drobností a nepodstatných situací 4

nedůslednost při správné výstroji hráčů a barvě dresů 3

snaha delegáta před utkáním vnucovat rozhodčím taktiku řízení utkání 2

neznalost pravidel a legislativy 2

nejistota v projevu 2


